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PERJANJIAN KIN ERJA TAHUN 2017 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 	 : H. ARMAN AA, SE 

NIP 	 19610825 199203 1 001 

Pangkat/GoI 	 : Pembina Utama Muda (IV/c) 

Jabatan 	 : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Bengkalis 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

Nama 	 : AMRIL MUKMININ, SE, MM 

Jabatan 	 : Bupati Bengkalis 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab pihak pertama. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA, 

- 	 - 

AMRIL MUKMININ, SE, MM 



LAMPIRAN PERJAN)IAN KINERJA TAHUN 2018 
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN BENGKALIS 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(2) (3) (4) 

I. Meningkatnya kualitasiingkungan hidup 1. 	Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 65 

II. Meningkatnya kepedulian masyarakat dan 2. 	Jumlah kelompok/masyarakat peduli 125 
stakeholder dalam melestarikan lingkungan hidup Iingkungan yang dilakukan pembinaan 

III. Meningkatnya ketaatan usaha dan/atau dalam 3. 	Prosentase pelaku usaha dan/atau 50% 
perlindungan dan pengelolaan lingkungan kegiatan yang diawasi terhadap 

ketaatan dokumen izin lingkungan 

IV. Meningkatnya efektifitas penanganan 4. 	Prosentase jumlah pengaduan 100% 
pengaduan, penyelesaian kasus clan sengketa masyarakat yang ditindaklanjuti akibat 
Iingkungan hidup adanya dugaan pencemaran clan atau 

kerusakan lingkungan hidup 

V. Meningkatnya kinerja pengelolaan persampahan 5. 	Prosentase penanganan sampah 80% 

PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA 

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 	2.739.831.900 APBD 
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 	3.448.300.000 APBD 

3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 	98.600.000 APBD 

4. Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kiner]a clan Keuangan 	Rp. 	113.000.000 APBD 

5. Pengembangan Kinerja Pengelotaan Persampahan Rp. 	18.225.133.400 APBD 

6. Pengendalian Pencemaran clan Kerusakan Lingkungan Hidup 	 Rp. 	1.119.555.900 APBD 
7. Perhndungan clan Konservasi Sumber Daya Alam Rp. 	68.228.400 APBD 

8. Peningkatan Kualitas clan Akses Informasi SDA clan Lingkungan Hidup 	Rp. 	1.201.901.900 APBD 

9. Peningkatan Pengendalian Polusi Rp. 	76.323.900 APBD 

JUMLAH 	Rp. 27.090.875.400 
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